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I. Общие положения

1.1. Настояrцие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в
" _lветствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
;.fерации (далее - ТК РФ), Федера-пьным законом Российской Федерации от 29 декабря
_ _ ] г. Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)) (далее Закон РФ), лругими
: -lеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
::-, ]ового права.

1,,2" Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный
: -л}{&тивныЙ акт, регламентирующиЙ в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
jiонами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

, _зетственность сторон трудового договора (эффективного контракта), режим работы, время
. _-ъD(ц применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы
:,.г\,.lирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.3" Правила имеют целью способствовать укреплению труловой дисциплины,
,, -,фективноЙ организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию
:"Iовий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и

_ i.оаны труда,

1.4. В настоящих Правилах использ}.ются следующие основные понятия:
дисциплинаr труда - обязательное для всех работников подчинение правилrlм

-]ведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами,
r,].а-IеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, ТРУДОВЫМ
:_.говором;

образовательная организация,
- J}fцествляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательн}то деятельность
..э образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми
_.alee - дошкольная образовательная организация);

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную
]хзделом <Щолжности педагогич€ских работников> квалификационньIх характеристик
_ J--Iжностей работников образования;

представитель работодателя
-сганизацииили уrтолномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными
]зконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
..ными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными
*!авовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локаJIьными нормативными
:,(тами дошкольной образовательной организации;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников
-ошкольной образовательной организации, наделенный в установленном трудовым
rеконодательством порядке IIолномочиями представлять интересы работников дошкольной
:,бразовательной организации в социальном партнерстве (далее Профком);

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с дошкольной
:,бразовательной организацией ;

работодатель - юридическое лицо (дошкольная образовательная организация),
зступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнеЕия выборного органа
rервичной профсоюзной организации, в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ для принятия
,]окальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к
_tоллективному договору.

2
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников



2.1. Порядок приема на рабоry:
2.L|. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора

ффективного контракта) о работе в данной дошкольной образовательной организации.

2.|.2. Труловой договор (эффективный контракт) заключается, как правило, на

Ееопределенный срок"
ЗаключенИе срочноГо трудовОго договОра (эффеКтивногО контракта) допускается,

Еогда трудовые отношения не могут быть установлены Еа неопределенный срок с учетом
ýарактера предстоящей работы или условий ее выполнения по осIIованиям, предусмотренным
ч. 1 ст. 59 тК рФ. В случаях, предусмотренЕых ч.2 ст.59 тК РФ, срочный трудовой договор

[ффективный контракт) может заключаться по соглашению сторон трудового договора

{ффективного контракта) без учета характера предстоящей работы и условий ее выполЕения,

2'.|.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по

соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях
прверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испьттание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранньrх по конкурсу на замещение соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
Еормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременньж женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, пол)л{ивших среднее профессиональное образование или высшее образование по

Емеющим государственную аккредитацию образоватедьным программам и впервые

постуIIающих на работу по lrолr{енной специzuIьности в течение одного года со дня
поJryчения профессионального образования соответствующего уровня;;

лиц, избранньж на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, 11риглашенньж на работу в цорядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями ;

лицл заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок До ДВУХ

месяцев;
иньD( лиц В случаJIх, предусмоТренных настоящим Кодексом, иными федера_пьными

з€конами, коллективным договором.
2.I.4, Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя

дошкольной образовательной организации, его заместителей, руководителя структурного
подразделения - пе более шести месяцев.

2.|.5. Труловой договор (эффективный контракт) составляется в письменноЙ форме И

trодписывается сторонаN4и в двУх экземIтлярах, один из KoTopbD( храIIится в дошкольной
образовательной организации, дрlтой - у работЕика,

2.1,6, Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,

trредусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст.46 Закона РФ.
2.I.7. ПрИ заключениИ трудовогО договора (эффективного контракта) лицо,

поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовуЮ книжку, за исклюЧениеМ случаев, когда труловой договор (эффективный

контракт) заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

- докумеIIт, подтверждающий регистрацию в системе индивидуЕIльного
(персонифицироваЕного) yreTa, в том числе в форме электронного докумеЕта;

- документы воинского учета - для воеЕнообязанньD( и лиц, подпежащих призыву на
военную службу;

- докумецт об образовании, о квалификации или наличии специальньтх знаний - при
шоступлениинаработу, требующую специальныхзнанийили специа.rrьнойподготоВкиr.-



- справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования
liбо о прекращении угоповного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным оргЕlном исполнительной

.Iасти, осуществляющим фlтrкции по выработке и ре.}лизации государственной политики и
ормативно_правовому регулированию в сфере вшутренних поступпении на рабОТУ,
вязанн}.ю с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, ИНЫМ

)едеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
Еакiванию за потребление наркотических средств или психотропньгх веществ без назначения

црача, либо новых IIотенциально опасньIх психоактивньIх веществ, KoTopajl выдана в поряДке
Е по форме, которые устанавливается фелеральньrм органом исполнительской власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
пормативно-гIравовому регулированию в сфере внуIренших дел.

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего Еа работу, документы помимо

цредусмотренньIх ТК РФ, иными федеральными законаI\4и, указаIvIи Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2,|.9, К педагогической деятельности не допускаются лица:
_ лишеЕнь]е права заниматься педагогической деятельность соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющце или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

ЕскJIючением лиц: уголовное преследование в отношении которых прекращено по

рабилитирующим основаниям) за преступления гIротив жизни и здоровья, свободы, чести и
Jостоинства личности (за исключением незаконной госtIитализации в медицинскую
организацию, окtlзывающую цсихиатрическую помощь в стационарных условиях,и клеветы),
половой неприкосновенности и половой свободы личности, цротив семьи и
Еесовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствеIIности. Основ
конституционного строя и безопаgности государства, мира и безопасности человечества, а
тirкже против общественной безопасшости, за исключением случаев, предусмотренньIх
частью третей настоящей статьи;

_ имеющие неснятую или Еопогашеннlто судимость за иные умышленны9 тяжки9 и
особо тяжкие престуtIления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;

_ rrризнанные недеесrrособнытr.rи в установленном фелеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечЕем, утвержденньпr,r федерапьным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вьtработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из чисда укzванных в абзаце третьем части статьи 331 ТК РФ, имевшие
судимость за совершеЕие преOтуплений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести
против жизци и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпита.rrизации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую
помощь в стационарньж условиях, и клеветы), семьи и шесовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, мира и безопасности человечества в отношении которых по обвинению в

совершении этих преступJIений прекращено по це реабилитирующим основаниям, моryт
быть допущены к педагогической деятельности при наJIичии решеЕия комиссии по делам
несовершеннолетIIих и заrците их прав, созданной высшим исполнительным органом
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске к педагогической
деятельности (ст. ст. 331, 351.1 ТК РФ),
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2.1.10. При заключении трудового договора впервые

работодателем оформляется трудовая книжка В случае, если на лицо, поступающее на работу
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представJuIются в
соответствующий территориальньй орган Фонда пенсионного и социального страхованиJI
Российской Федерации сведения, необходимые длrI регистрации }кЕванного лица в системе
индивидучrльного (персонифицировчlнного) учета. (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.|.I|. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешЕего
совместительства в гIорядке, предусмотренном ТК РФ,

,Щолжностные обязанности руководителя государственной или муниципальной
дошкольной образовательной организации, филима государственной или муниципальной
образовательной организации не могут исrтолняться по совместительству (ст.51 Закона РФ).

i.t.tZ, Прием на работу оформляется трудовым договором, Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта) приказ
фаспоряжение) о rrриеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (эффективного
контракта). Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надледатцо заверенную копию
указанного приказа.

2.1.IЗ. Трудовой договор (эффективньй контракт), не оформленный в письменной
форме, счит&отся; заключенным, если работник присчrпил к работе с ведома или по
поручению работодатеJUI или его представителя. При фактическом допущении работника к
работе работодатель обязан оформить с ним труловой договор (эффективньй контракт) в
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника
к работе (ст.67 ТК РФ).

2.1.|4. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в сл)дIае, когда работа у
данного работодателrI является для работiтика основной.

Форма, rrорядок ведения и хранения трудовых книжек, а также rrорядок изготовления
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

2.1.15. Труловые книжки работников храIIятся в дошкольной образовательной
организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой
отчетности.

2,|.|6, С каждой записью, вносимой на основании цриказа в трудовую книжку о
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и уводьнении, работодатель
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется
запись, BHeceEHajI в трудовую книжку1,

Наименовашие должностей, профессий или сrrециальностей и квалификачиоЕные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
квалификачионЕьD( справочIIиках, утверждаемых в установленном порядке, если в
соответствии с ТК РФ, иными федера;lьньтми законами с выполнением работ по
определенным должностям, гrрофессиям, специальностям связано rrредоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.t7. При приеме на работу (до подцисания трудового договора - эффективного
контракта) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими
Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника, коллективньrм договором (ч. 3 ст. б8 Тк РФ, а также
разъяснить работнику его права и обязанностио провести инструктаж по технику
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1езопасности, производственной санитарии, противопо}карной охране и другим правилам
.,\раны труда.

, 2.2, Гарантии при приеме на работу:
2.2.1" Запрещается необоснованный отказ

эффективного контракта) (ст. 64 ТК РФ).
в заключение трудового договора

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление
прямых или косвенньIх преимуществ при закJIючение трудового договора (эффективного
контракта) в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения,
Емущественного, семейного, социаJIьного и должностного положения, возраста, места
;к4тельства (в том числе нЕlличия или отсутствия регистрации по месту жительства или
пребывания), отношения к религии, убеждений, rrринадлежности или непринадлежности к
общественным объедишениям или каким-либо социальным группам, а также Других
обстоятельств, не связанньIх с деловыми качествами работников, не допускается, за
Есключением слr{аев, в которьж право или обязанность устанавливать такие ограничения
Ели преимущества предусмотрены федеральными законами (ст.64 тк рФ).

2.2.з. Запрещается откiвывать в заключеЕIие трудового договора (эффективного
контракта) женщинам по мотивам, связанным с беременностью или нчlлиIмем детей.

запрещается откiвывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным
в гIисьменной форме на работу в порядке поревода от другого работодателя, в течение одного
месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2,4. По фебованию лица, которому отказано в заключение трудового договора
(эффективного контракта), работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной
форме.

2.2.5, отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) может быть
обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта) и перевод
на Другую работу:

2.з.|. Изменение определенЕьж сторонами условий трудового договора (эффективного
контракта), в том числе перевод на другую работу, допускается только по аоглашению стороЕ
трудовогО договора (эффектиВного конТракта), за исклюЧениеМ случаев, предусмотренньD(
тк рФ (ст. 74 тк рФ). Соглашение об изменении определенньIх сторонаN{и условий
трудового договора (эффективного контракта) заключается в письменной форме и
оформляется дополнительным согпашеЕием к трудовому договору (эффоктивному
контракту) (ст,72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора (эффективного коrттракта)
возможно по аледующим оспованиям:

а) изменеlтие определеЕньIх сторонами условий трудового договора (эффективного
контракта) по причинам, связанным с изменением организационньж или технологических
условий труда;

б) перевод на друг}то работу (постоянное или временное изменение трудовой функции
работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.з.2, В случае, когда тто причиЕам, связанным с изменением организационньD( иJIи
технологических условий Труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реоргашизация производства, Другие причины), определенные сторонапdи
условия трудовог0 договора (эффективного коштракта) пе могут быть сохранены, допускается
Ех измепение пО инициатиВе работодателя, за исключеЕием изменения труловой функции
работника (ст,74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться] реорганизация организации (слияние,
присоединеЕи9, разделешие, выделение, преобразование), а также вIIутренняя реорганизация
в дошкольной образовательной организации;
сократцение в дошкодьной образоватепьной организации груrrrr и др.
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О предстоящих изменениях определенньIх сторонами условий трудового договора
(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан }ъедомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2,З.З. Перевод на другую работу - цостоянное или временное изменение труловой
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжеЕии работы у
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст" ст.
72.t,72"2 тк рФ),

2.З"4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной дошкольной
образовательной организации оформляется IIрик€вом работодателя, на основании которого
делается запись в трудовой книжке работника.

2.З.5, По соглашению стороЕ трудового договора (эффективного контракта)о
заключаемого в гIисьменной форме, работник может быть времеЕЕо rrереведен на другую
рабоry у того же работодателя на срок до одного года, а в слr{ае, когда такой перевод
осуществJuIется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется
место работы, - до вьIхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он
не потребоваJI ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.З.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором (эффективном коIIтрактом)
работу у того я<е работодателя без согласия работника возможен только в искJIючительньIх
случаях, предусмотренных ст,72.2 ТК РФ.

При этом шеревод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается
только с письменного согласия работника.

2.З.7, Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника
(отпуск, болезнь, повышение квалифийации и т.д.) возможно только с согласия работника,
кОТороМУ работодатель поручает эту работу, и на условиях, шредусмотренньIх ст. ст. 60,2,
'72.2, l51 ТК РФ - без освобождения от основной работы или гIутем временного перевода на
другую работу.

2.з.8, Перевод работника на другylо работу в соответствии с медициЕским
заключением производится в порядке, irредусмотренном ст. ст. 7З, Т82,254 ТК РФ.

2,З.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не
допускать к работе) работника:

ПОЯВИВШеГОСя на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсическоrо опьянения;

не прошедшего в установленном rrорядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

Ше прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическо9 освидетельствоваЕие в слlцаях,
ПРеДУСмоТренных федеральньrми законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

IIри вьUIвлении в соответствии с медицинским, заключением, выданным в порядке,
установленном федеральньши законами и иными нормативными правовыми актами
РОССийской Федерации, rrротивопоказаний длJI выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом);

ПО требованию органов или должностньж лицl уполномочепньж федеральными

закона]\.{и и иными цормативными правовыми актами Российской Федерации;
В Других случаJIх, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными

правовыми актаI\,Iи Российской Федерации.
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2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта):
2,4.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2, Труловой договор (эффективный контракт) можот быть в любое вреМя

расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2"4.З, Срочный труловой договор (эффективный контракт) uрекращается с истечением

срока его действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращеции трудового договора (эффективного контракта) в связи с истечением

срока его дейотвия работник должен быть прелупрежден в письменной форме не менее чем
за три калеЕдарньIх дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок

действия срочного трудового договора (эффективного контракта), заключенного на вреМя

исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Труловой договор (эффективньй контракт), заключенньй на время выпоJIнения

определенной работы, прекращается rrо завершении этой работы.
Трудовой договор (эффективньй контракт), заключенцый на время исполнения

обязанностей отсутствующего работника, прекращается с вьIходом этого работника на

работу.
Труловой договор (эффективный контракт), заключенный дJuI выполнения сезонньD(

работ в течение определенного rrериода (сезона), прекращается по окончании этого периода
(сезона), i

2.4.4, Работник имеет IIраво расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если
иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным закоЕом. Течение указанного срока
начинается на следующий день после получеЕия работодатеJIем з€uIвления работника об

увольнении.
2.4,5. По соглашению между работником и работодателем труловой договор может

быть расторгнут и до истечения срока пРедупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
В случаlIх, когда заявление работника об уводьнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью тrродолжения им работы (зачисление
в образовательное учреждение, вьIход на пенсию и другие случаи), а также в слr{аJIх

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иньIх нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локаJIьных нормативньIх актов,

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора (эффективного
контракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в

срок, указанный в заrIвлении работника,
2.4.6.,Що истечения срока предупреждения об увольЕении работник имеет право в

лпобое время отозвать свое заlIвление. Увольнение в этом сл}чае не rrроизводится, если на его
место не приглашец в tIисьменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ
и иными федерzurьными законаI\dи не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждеЕIия об увольнении работник имеет право прекратить

работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольЕении трудовой договор

(эффективньй контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает Еа увольнении, то

действие трудового договора (эффективного контракта) гrродолжается,
2,4.7, Работник, заключивший договор (эффективный контракт) с условием об

испытательном ароке, имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в
период испытания, предулредив об этом работодателя Ь письменной форме за три лня (ч. 4
ст.71, ТК РФ).

2.4,8. Увольнение flo результатам аттестации работников, а также в случмх
сокращения численности или штата работников дошкольной образовательЕой организации
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.
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формулировками тк рФ или иного федера_шьного закона и со ссылкой на соответстВУюЩие
gтатью, часть статьи, пункт статьи тк рФ или иного фелерального закона (ст. 84.1 тк рФ).

2.4.|5. При получении Трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовьIх книжек и вкладышей к
Еим, а также в трудовой книжке.

III. основные права, обязанности и ответственность стороц трудового договора
(эффективного контракта)

3.1. Работник имеет право:
з.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного

контракта) в порядке и на условиях) которые установлены ТК РФ, иньтм" федЪральными
законами,

З.1.2. на предоставление ему
эффективным контрактом) ;

работы, обусловленной трудовым договором

3. 1 .3. на рабочее место, соответствующее государственным цормативньrм требованиям
охраны труда и Условиям, предусмотренным коллективным Договором;

з.1,.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выцолненной работы;з.i.5. на отдьIх, который гарантируется установленной федеральным законом
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельньIх вьIходньж дней, нерабочих праздничньтх дней, оплачиваемых основньD( и
дополнительных отпусков;

з.1.6. на полнуIо достоверЕую информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

з,|.7, на профессиональнуIо подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном,ТК РФ, иными фелеральными закоЕами;

з.1.8. на объедиЕение, включаJI rrраво на создание профессиональньтх союзов и
вступление в цих для заrциты своих трудовьIх прав, свобод и закоЕIlьж иЕтересов;

3.1,9. на r{астие в управлении дошкольной образоватедьной организацией в
предусмоТренных тк рФ, иными федеральными законilп{и, соглашениями и коллективным
договором формах;

3.1,10. на ведепие коллективньIх переговоров и заключение коллективного договора и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы11олЕении
коллективного договора, соглашений;

з.1,11, на защиту своих трудовых rrрав, свобод и законньтх иштересов всеми не
запрещенЕыми законом способами;

З.1.|2. на ра:}решение индивидуальньж и коллективньD( трудовых 9поров, включtul
право на забастовку, в порядке, устаповленЕом тк рФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмеЩеЕие вреда, причипенного ему в связи с исполнением трудовьIх
обязанностей, и компеЕсацию мораJIьного вреда в порядке, установленном тк рФ, иными
федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социrulьное страхование в случаях, предусмотренных
ф едера,чьными законами ;

3,1,15" пользоваться другими правами
образовательной организации, трудовым
законодательством Российской Федерации.

в соответствии с уставом дошкольной
договором (эффективным контрактом),

3.2. Работник обязан:
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Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч.
1 ст" 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация дошкольной образовательной организации;
- исключени9 из щтатного расцисания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества групп.
2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор (эффективньй

контракт) может быть прекрапIен за совершение работником, выпоJшяюIцим воспитательные
функции, аN{орального rrрост).пка, несовместимого с продолжением данной работы.

Амора-rrьным проступком является виновное действие или бездействие, которое
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию труловой
функциЙ педагогического работника (например, поведение, уцижающее человеческое
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

.Щопускается увольцение только тех работников, которые занимаются воспитательной
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы
или в быту).

Если аморальный проступок совершен работшиком по месту работы и в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при
условии соблюдения порядка применения дисциплинарньж взысканий, установленного
ст. l93 ТК РФ.

Если аморальный rrроступок совершен работником вне места работы или по месту
работы, но не в qвязи с исполнением им трудовых обязапностей, то увольнение работника не
допускается позднее одного года со лня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81
тк рФ).

2,4.10. Труловой договор (эффективный контракт) с работником дошкольной
образовательной организации прекращается в случае заключение трудового договора
(эффективного контракта) в нарушение установленных ТК РФ, иным федеральным законом
ограничений на занятие определенными видами труловой деятельЕости (п.1 1 ч. первая статья
77 тк рФ).

2,4,||. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными
законами, дополнительными основаниями rrрекращения трудового договора (эффективного
контракта) с педагогическим работником в соответствии со ст. ЗЗб ТК РФ являются:

- повторное в течешие одного года грубое нарушение устава дошкольной
образовательной организации;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньж с физическим
и (или) психическим насидием над личностью воспитанника.

2.4.12, Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется
прик€lзом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ),

С ттриказом работодателя о прекращении трудового договора (эффективного
контракта) работник должеЕ быть ознакомлен под роспись. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом завереЕную копию указанного
приказа.

2.4.tЗ, ,Щнем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех
случаях являетQя шосдедний день работы работника, за исключением слr{аев, когда работник
фактически не работЕuI, но за ним в соответствии с ТК РФ иJIи иным федеральным законом
сохранялось место работы (должпость).

2.4,t4, В дешь прекращения трудового доfовора (эффективного контракта)
работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесеЕной в нее записью об
увольнении и произвести с ним окончательньй расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекрапIеЕия трудового
договора (эффективцого контракта) должна быть произведена в точЕом соответствии с
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3.З.10. Педагогические работники, проживающие в ВолгоградскоЙ области И

работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа),

имеют право на предоставление мер социальной поддер}кки по оплате жилого помещения и
отдельньD( видов коммунальных услуг (mолько dля сельскuх lоu,lкольных образоваmельнЬIх
орzанtlзацuй).

3.4. Педагогические работники дошкольной образовательной организации
обязаны;

3.4.1.соблюдать права и свободы воспитанЕиков, поддерживать дисциплину, режим
посещения занятийо уважаJI человеческое достоинство обуrающихся;

З.4.2.участвовать в деятельности педагогического и иньD( советOв дошкольноЙ
образовательтrой организации, а также в деятельности методических объединениЙ и дрУгих

формах методической работы;
3.4.З, обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников;
3.4.4. осуществлять связь с родителrIми (лица,rи, их заменяющими);
3.4.5. выполнять гIравила шо охране труда и пожарной безопасности;
З.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольноЙ

образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом) и
законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3,4.5. Следать за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об
отсутствующих детей медсестре, заведующей.

З.4.6, Неукоснительно выполнять режим дня, тщательно готовиться к занятиям,
изготовлять гIедагогические пособия, дидактические игры.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление дошкольной образовательной организацией, принятие решениЙ в

пределах полномочий, предусмотренных уставом общеобразовательной организации;
З.5,2. на заключение, изменение и расторжение трудовьIх договоров (эффективньпr

контрактов) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными

федеральными законами;
3,5.3. на ведение коллективньIх переговоров через своих представителей и закпючеЕие

коллективных договоров;
3,5.4. на lrоощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5.на требование от работников исlrолн9ния ими трудовых обязанностей и

бережного отцошения к имуществу работодатеJuI и других работников, соблюдения lrравил
внутр9ннего трудового расшорядка;

3,5.б. на шривлечение работников к диациплинарной и материальной ответственности
в порядке, установлешном ТК РФ, иными федеральшыми закон€lluи;

3.5,7. на шринятие пок€lльньIх нормативньD( EIKToB, содержащих Еормы трудового
права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8,реализовывать иные права, опредеденные уставом дошкольной образовательной
организации, трудовым договором (эффективным контрактом), законодательством
Российской Федерации,

3.б. Работодатель обязан:
3.6.1.в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми акт€lN{и, содержащими нормы трудового права, колпективным договором,
соглашеЕиями, локальными нормативными актами, трудовым договором (эффективпым
контрактом) создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины
труда;
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3.2.|. добросовестно вьшолIuтть должЕостные и иные обязанности, предусмотренные
трудовым договором (эффектлIвньп,r контрактом), должностной инструкцией, настояпц,Iми

Правилmrи, собшодать трудовуIо дисциплину;
З,2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
З.2.З" незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в
т"ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

З,2.4, бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц,
находящихся у работодателя ;

З.2.5 " проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

,З,2.6, предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым
законодательством;

З"2.1. содержать рабочее место, мебель, оборулование в исправном и аккуратном
состоянии, поддерживать чистоту в помеIцениях дошкольной образовательной организации;

З.2,8. экономно и рационаJiьно расходовать энергию, топливо и другие материа,,Iьные

ресурсы работодателя;
З.2.9, соблюдать законные права и свободы воспитанников;
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;
З,2,||.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольной

образовательной организации, трудовым договором (эффективньrм контрактом) и
законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

З.2.|2, Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию,

3.3. Педагогические работники дошкольной образовательной организации
имеют право:

3.3.1. на свободу преподавания, свободу выражения своего мнениlI, свободу от
вмешательства в профессиональную деятельность;

З.З.2, свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,
методов обучения и воспитания;

3.3.3.на участие в разработке образовательных шрограмм, методических материа,,Iов и
иньIх компонентов образовательных программ;

З.З.4.на осуIцествление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, участия в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во
внедрении инноваций;

З"3.5.на повышение квалификации с определенной периодичностью, дJuI чего

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в профессиональньIх
образовательных организациях, образовательньIх организациях высшего образования, а
также в образовательных организациях дополнительного профессионального образования
(системы переподготовки и повышения квалификации);

3.З.6.на аттестацию на соответствующую квалификационн}то категорию в

лобровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
3.3.7.на сокраIценную продолжитеJIьность рабочего времени, удлиненньй

оплачиваемый отпуск, досрочное н€Lзначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые
в зависимости от должности и условий работы;

3.3.8.на дополнительные льготы и гарантии, предоставлrIемые в соответствии с

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами;

3,З.9,пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательной
организации, трудовым договором (эффективным контрактом), коллективным договором,
соглашениями, законодательством Российской Федерации.
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3.6.4. обеспечивать безопасностЬ и условия труда, соответств}.ющие государственным
нормативIльшл требованиям охраны труда;

К основным цеJuIм в области охраны труда
- приоритет сохранения жизни и здоровья

образовательной деятельности;

инструментами, технической
J,-Iя исполнения ими трудовых

нор}Iативны}lи
их трудовой деятельностью:
ну}кды работников, связанные с I{спо.-Iнение\{ и}{и

относится:

работников и детей в процессе трудовой и

- соответствие условий.рудu на рабочих местах требованиям охраны труда;-, выполнение последовательных и непрерывньж мер (мероприятий) поtrредупрея(дению происшествиiа и случаев Ухудшения состояIIия здоровu" рЬбоrчr}Lков и
детей, профилактике производСтвенного и детского травматизмq профЬссионаJIьньIх
заболеваний, в том числе посредством управления профaaa"оr*uпrЫ, pr"nur";

- неIIрерывное совершенствование и IIовышение эффективности СУОТ;
- обязательное гIривлечение работников, уполномоченньD( ими продставительньжорганов к участию в управлении охраной труда И обеспечении условий труда,соответстВуIощиХ требований охранЫ труда, посредством необходимого ресурсногообеспечения и поощрения такого rIастиrI;- установление гарантиiт и компенсаций. за работу во вредных и (или) опасньж

условиях труда;
- выделение шеобходимых ресурсов длlI достижения целей в обпасти охраны труда;- предостЕlвления необходимьпс условий и гарантий деятельности лицtlм,ответственным за обеспечение охраны труда' уполномоченным лицам по охране труда,

членаМ комиссиИ по охране труда для правиЛьЕогО вьшолнения ими своих функциЪ.руководитель образовательной оргаЕизацил обеспечивает режим Труда и отдыха
работпиков.

З.6.5.обеспечивать работников оборl.дованItе}I.
документацией и иными средствами, необходиrtы_rtlt
обязанностей;

з.6.6. обеспечиВать работНикам равНую оплат\.за Tp}J paBHoli ценности;
З,6,7" выПлачиватЬ в полноМ размере причитаюШlюся работнI{ка}I заработнуто плату всроки, установлеНные ТК РФ, коллективныМ договоро}I. настояшттrtlt Прави.-IаN{и, трудовым

договором (эффективным контрактом);
3.6.8. вести коллективные переговоры, а также зак_lючать ко.1.1ективный договор впорядке) установленном ТК РФ;
З,6.9. знакомитЬ работников под роспись с прини\Iае\IьL\lIi .]окL-,ьны_\1Iл

актами, непосредственно связанными с
З.6.10" обеспечивать бьттовые

трудовых обязанностей;
З"6.1 1, осуществJuIть обязательное социаJIьное

установленном федеральными законами ;

cTpaxoBaнrie работнIIков в порядке.

з,6,|2, возмещать вред, причиненный работникапt в связIl с IIcпo.'HeHIle\I I.\Iilтрудовых обязанностей. а также компенсировать моральный вре: в поряJке II на \.с,lовItях.
которые установлены ТК РФ, дру.rми федеральными законами и I1HbL\{Ii нор\IатIIвнь",II'
правовыми актами Российской Федерации;

3,6,13, в случаяХ, ПРеДУсМотренныХ тК рФ, законами и иньL\II{ Hop\{aTIiBHbг}1II
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственньж cpeJcTB обязате.rъньгr
предвариТельныХ (прИ поступ.цениИ на работу) и периодических (в теченIlе Tp1:oBoiT
деятельности) медицинских ос\{отров (обследований) работников. внеочере-]ных
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медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения ук€ванных медицинских осмотров (обследований);

З.6.|4, не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае
медицинских противопоказаний;

3.б,15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и
реализацию инициатив работников дошкольной образовательной организации;

З.6.16. создавать условия дJuI непрерывного повышения квалификации работников;
З.6.|7 . поддерживать благоприятный мора,тьно-психологический климат в коллективе;

_ 
3.6.18.исгtолнять иные обязанности, определенные уставом дошкольной

образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом),
коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации;

3.6.19. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержащих
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, ныIоженные за нарушения трудового законодательства и иньIх
нормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового права;

З.6.20. рассматривать IIредставления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о вьuIвленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителя;

З,6.2|. безвозмездно предоставлять Профкому помепIение для проведения заседаний,
хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в
доступном для всех работников месте,

3.7. ОтветственЕость сторон трудового договора (эффективного контракта):
З,7 .1,, За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативньIх

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в
порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

З.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора (эффективного
контракта) наступает за ущерб, причиненный ею лругой стороне этого договора в результате
ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия). есJIи иное не
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами,

З.7,З. Сторона трудового договора (эффективного контракта) фаботодатель иIм
работник), причинившая ущерб лругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК
РФ и иными федеральными законами (ст.2З2 ТК РФ),

Труловым договором (эффективным контрактом) или заключаемыми в письменной
форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальнаjI
ответственность сторон этого договора. При этом договорнаlI ответственность работодателя
перед работником не может быть нипtе, а работника перед работодатедем - вьтттте, чем это
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

З,7.4, Работодатель обязан в соответствии со ст,2З4 ТК РФ возместить работнику не
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться,
в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на
другую работу;
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отказа работодателя от исполЕенияили несвоевременного исполнения решения органа
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о
восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовоЙ книжки, внесениJI в трудовую
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины
увольнения работника.

з.7,5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отгIуска, выfIлат lrри увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации)
в размере не ниже одноЙ сто пятидесятоЙ деЙствующеЙ в это время ключевоЙ ставки
Щентрального банка Российской Федерации от не вытrлаченньIх в срок сумм, за каждый день
задержки, начинаr{ со след},ющего дЕя IIосле установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительЕо (ст.2Зб ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором или трудовым договором (эффективным контрактом). Обязанность
вьшлаты указанноЙ денежноЙ компешсации возникает независимо от нЕlпичия вины
работодателя.

З,7.6. Работодатель, шричинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб
в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю"
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заrIвление и принять соответствующее
решение в десятидневныЙ срок со дня его поступления. При несогласии работника с
решением работодателя или неполгIении ответа в установленныЙ срок работник имеет право
обратиться в суд.

З.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный vщерб. Неполученные доходы (упущеннаrI выгода) взыскашию с работника
не подлежат.

Материальная ответственность работпика исключается в случаlIх возникновения
ущерба вследствие н9гIреодолимоЙ силы, ЕормальЕого хозяйственного риска, крайней
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по
обеспечению надлежащих условий дJuI храЕения имущества, вверенного работнику.

З,7.8, За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
шределах своего среднего месячIIого заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или
иными федеральными закоЕа}4и.

3,7.9. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) после причинения
Ущерба не влечет за собоЙ освобождения стороны этого договора от материальной
ответсТвенности, предусмотренной ТК РФ или иными федератrьными закона}Iи,

3.8. Педагогическим и другим работникам дошкольЕой образовательной организации
в Помещениях и на территории дошкольной образовательной организации запрещается:

курить, расгIивать спирт}Iые напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и
IIсихотропные вещества;

хранить легковосплЕIменяющиеся и ядовитые вещества и т.д.

IV. Рабочее вре}tя II время отдыха

4.1. Режим рабочего временII:
4.1.1" В дошкольной образовательной организации устанавливается пятидЕевная

рабочая неделя с, двумя выходными.
4.1,2. Особенности режима рабочего вре]чlени и вре\{ени отдыха педагогических и

ДрУГиХ работников дошкольноЙ образовательноЙ организации )/станавливаются в
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cooTBeTcTBIlrI с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской
ФедераurtIt (прl.rказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 года Ns 536 кОб
yTBepждeнrtlt Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогическИХ И

иных работнтtков организаций, осуществляющих образовательн)то деятельность) - Далее

лриказ Jtfч 5Зб),
Режиrt рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работникОв

дошкольной образовательной организации, включающий предоставление выходных дней,
определяется с \lчетоN{ режима деятельности дошкольной образовательной организациИ И

устанавлИваетсЯ настоящимИ ПравиламИ, расписаниямИ занятий, графиками работы,
коллективным договоро]\{ дошкольной образовательной ор.анизац""'"

4.1"3. Продолiкительность рабочего времени (нормы часов педагогическоЙ работы За

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя иЗ

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специа!тьности педагогическим работникам С

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы Часов

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми
актами Российской Федерации (ст. 33З ТК РФ, приказ Министерства образования и науки РФ
от 22 декабря 2014 года Ns 160l кО продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников. оговариваеrtой в трудовом

договоре) - далее приказ Nч 1601).
4.1,,4, В дошкольной образовательной организации (грl,ппах) с 12 часовыN4

пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (б0 часов работы в не.rелю)" В
которых на каждуЮ группУ воспитанников предусматривается по две .]o,-LiHoCTIi воспитателя
(72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учето\{ выпо.-lненIiя каждым
воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в недеJlю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечliваться п\,тем

одновременной ехtедневной работы двух воспитателей в течение б часов в не-]е.-tю ДЛя

каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого вре}Iени

воспитателей, отсутствуюIцих по болезни и другим причинам, выполненlIя Работы пО

изготовлению учебно-наглядньIх пособий, методической и лругой работы. регr.-tltрr еrtой
настоящими ГIравилами, а также локальными актами дошкольной образовате-rьнотi

организации.
4.1.5. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности общеобразовате.lьно}"I

организации по реализации образовательной программы, присмотру за детЬ\III ) .:.rя

воспитанников в отдельных группах либо в целоN{ по дошкольной образовате.-tьноiт

организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основанIlя\f
являются рабочим временем педагогических работников и иных работников"

4.|.6. Режим работы руководителя дошкольной образовательной организацIlIt. его

заместителей. других руководяших работников опредеJIяется в соответствии с тр}'Jовьп{

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деяте-"Iьностью

дошкольной образовательной организации.
4.|.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

предшествуюtцих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

' Продол*"тельность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов _а]я

отдыха и питания могут определяться по категориям работников дошкольной образовательноit органllзацI1ll
(руководители, иХ заместителИ, другие руководящие работник; воспитатели иные педагогIпескltе работнttкlt:

учебно-вспомогательный персонал и рабочие профессии, медицинский персонал, персонал пишеб-lока cTo--IoBot"l

и др.) правилами внутреннего трудового распорядка и иными локаJIьными нормативными aKTaMl].
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4.1.8. В соответствии со ст. 10l ТК РФ работникам по перечню должностей
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим
работы. в соответствии с которыN,I они могут по распоряхtению работодателя при
необходил{ости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функчий за
предела}{и \.становленной для них продолжительности рабочего времени.

4.1,9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника
продолжите.цьности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст.
99 тк рФ,

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников
до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федерапьныьли
законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней
подряд и\20 часов в год.

4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не N{eнee чем в
полуторном размере, за последующие часы - не N,IeHee че\1 в двойноrr раз},Iере.

По желанию работника сверх"yрочная работа B}IecTo повьiшенной оп.цаты jиожет

компенсироваться предоставлением дополнительного вре}Iени отдыха. но не \1енее вре]\1ени.

отработанного сверхурочно (ст. l52 ТК РФ),
4.1.11 Режим работы работниковл работаюшI.1х по c}IeHa\I. опреJе.-lяется графиками

сменности, составляемыми работолате_:Iе\t с \,чето\1 \1ненIlя Профкоrrа (ст. 10 j ТК РФ).
Устанавливается режим работы по c\IeHa\I .].lя с.-те.]}юшIIх категорIтit работников:

сторожа.
График сменности доводится .]о све.]енrtя работнrlков по.] роспIlсь не поз.]нее. чем за

один месяц до введения его в деIiствлtе'.
4.1,.1,2" С учетом условиli работы в дошкоjтьной образовате.-tьноiт органIlзацIIII в целом

или при выполнении отдельных ви.]ов работ, когда не N{ожет быть соб.-tю.]ена \ станов.lенная
для определенной категорI]I{ работников ежедневная или еженеJе.lьная проJо.lБI{те.lьность

рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего Bpe\{eHIi с тем,
чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (плесяt_t. квартаl Ii .]р},гие
периоды) не превышала нор\lа*-Iьного числа рабочих часов. Учетныl:l перIiоJ не \{ожет
превышать одного aодаО.

4.1,1З. При составленI{и графиков работы педагогических и др},гI1\ работнltков
перерывы в рабочем вретvlени. составляющие более двух часов IIодряд, не связанные с I{x

отдыхом и приемом пищи не доп},скаются.
Перерывы в работе, образутощиеся в связи с выполнением воспитате,lя\1II работы

сверх установленных норм, к ре;киму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
4.|,14. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, пред},с\{отренньIх

локаJIьными актами дошкольной образовательной организации, коллективным договороrt1):

,'График сменности определяет вреN{я начала и окончания работы (смены), продолжительность c\reнbi.
время ме}кдусменного отдыха и др.

О В соответствии со ст, 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего вре}rени

устанавливается лравилами внутреннего трудового распорядка и должен предусматривать: категорIilI

работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водителrt и :р.),
продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности).

'Понятие рабочего времени оlrределяется статьей 91 ТК РФ (с yleToM особенностей регулирования для
отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами норNtир},е}{о}"{ его
части).

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и
Федеральным законом кО лрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)) долх(ны
предусматриваться положения, определяющие порядок проведения и участия работников, включая являющtlхся
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отвлекатъ педагогических работников для выполнения поручений

мероприятиях, Ее связанных с их педагогической деятельностью;
созывать собрания, заседания, совеIIIания и другие мероIIриятия по

делам.
4.1.15. Прlr осуцIествлении в дошкольной образовательной организации функuий по

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
прис\,тствllе на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя

работодателя:
входить в гр},пп},после нача]'Iа занятия, за исключением представителя работодателя;
лелать пелагогическиN,I работникам замечания по поводу их работы во время

проведения занятий и в прис.чтствии воспитанников.

4.2. Время отдыха:
4.2.\, Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

испоJIнения трудовых обязанностей и которое он N{ожет использовать по своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ),

Видами времени отдьжа являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (метсдусменньтй) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых):
нерабочие праздничные дни;
отпуска (статья 107 ТК РФ),
4.2.2. При составлении графиков работы педагогическIIх I1 IIны\ работнtтков перерывЫ

в рабочем времени, составляюшие более двух часов подряд. не связанные с Iix oT-]bD(oM и

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, пре.]},с\lогренньI\ нор\{атIlвными

правовыми актами Российской Федерации.
4.2.з" Щля педагогических работников, выполняющих свои обязанностI1 непрерывно в

течение рабочего дня, перерыв ДЛя приема пищи не устанавливается. Этltrt работникам
дошкольной образовательной организацией обеспечивается возможность прIlе}lа пищи

0дновременно вместе с воспитаннrIками"
приема пиlцI] li от.]ьt\а:

или участия в

общественныпл

,Щля остальных работников \IстанавJIивается перерыв для

- старший воспитатель с 12.00 до 13.00.

- музыкальный р}ково.]IIте.тrь, заведующий хозяйством,
обслуживанию здания с 12.30:о 1З.30

кастелянша. рабочl,tl'т по

- инструктор по физическоr1 культуре, помощник воспитателя с 13.00 до 14.00

- медицинская сестра, дворник с l 1.З0 до 12.30

4,2"4, Работа в выходные ll нерабочие праздничные дни запреlцается"

В исключительньIх сл.Yчаях привлечение работников к работе в эти дни доп},скается с

письменного согласия работника Il с },четом мнения Профкома, за исключение\{ с.l}чаев.

предусмоТренных ч. З ст. 1 13 тК РФ. по письменному приказу (распоряжению) работо:ате-тя,

4.2.5, Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не }{енее че\1 в

двойном размере.
по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднIrчньп:t .]ень.

ему может быть прелоставлен другой оплачиваеrrый день отдыха. а работа в выхо-]ноli rt.llr

нерабочий праздничный день оплачивается в это}1 сл},чае в одинарно]!I раз\{ере. а JeHb от.]ыха

оплате не подле}кит,
4.2.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) д,rlя )хода за детьNIи-лlнваlII.fа\IlI по

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачивае}{ьг,\i
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выходных дня в месяц, которые ]\,Iогут быть использованы одним из указанных .-II1ц

либо разлелены ими между собой по I{x }lсмотрению.
оплата каждого дополнитеJьного выходного дня производится в размере и rrоряJке.

которые установлены федеральныN,{и законами (ст, 262 ТК РФ).
4.2.7, Работникам дошкольной образовательноЙ организации предоставляются:
а) ежегодные основные оплачивае]\,{ые отпуска продолжительностью 28 КаЛендаРНЬП

дней;
б) инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарнЫх днеЙ. В

соответстВии с ст. 23 Федерального закона от 24,11.1995 г. Ns 181 кО социаJIьной зашдите

инвалидов в Российской Федерации>
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятыМ На

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особЫЙ
характер работы; работникам с ненорN,Iированным рабочим днем.

г) Еrкегодный основной оплачиваемый отпуск работникаN,I в возрасте до восемнадцати
лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них ВРеМЯ.

4.2.8. Очередность предоставления отпусков е}кегодно определяется графикоlr
отпусков, утверждаемьш работодателе]\{ с учетом мнения Профкоrrа не позднее Че\{ за две

недели до наступления календарного года в порядке, установленноN{ ст. З72 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извешен под роспI{сь не позднее чем

за две недели до его нача]]а.

Отдельным категориям работников в сл\.чаях. преJ},с\lотренных ТК РФ I{ иными

федеральными законап.{и. ежегодныri оплачиваеltыri отпr,ск пре-]остаts.lяетaя пLr I1\ iке.цанию в

удобное для них время. По rкеланию }I),жа елtегодный отп\-ск e}I\ пре.]остзв.-]яется в пеРиОД

нахох(дения его жены в отп},ске по береrtенностI{ I] ро.]а\{ незавIlсI1\1о от вре\lени его
непрерывной работы у данного работо.чателя. РаботнлIка\{ с тре\Iя tI бо.rее _]eTb\f II :о 18 лет
ежегодный оплачиваемый отпl,ск предоставляется по их же.цанI{ю в r:обное -f.lя нII\ вРеМЯ.

4.2.9. Ежегодный оп,-rачrtвае}{ыл"I отпуск должен быть прод.lен I1-1II перенесен на lругоЙ
срок, определяемьiй работо:ате.-Iе\1 с yчетом поrкеланий работника. в с-l\чая\:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работн1.1ко\I во вреN{я ежегодного оплачиваемого отп\-ска гос\,-]арственных

обязанностей, если для этого тр},довым законодательством предусмотрено освободJение От

работы.
4.2.I0. По соглашен[lю \{епiду работником и работодателем ежегодныI'1 оп.-tачltваеrtыЙ

отпуск может быть разлелен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отп}'ска JО.-tжНа

быть не менее 14 калеrтдарных Jней.
4.2"||" Часть ежегодного оп--Iачиваемого отпуска, превышающая 28 кален.]арньгr :Heli.

по письп.{енному заявлению работнl,тка может быть заменена денежной компенсацIlеI"1 t ст, 126

тк рФ).
При суммировании ежегоJных оплачиваемых отпусков или перенесениI] ежегО-]НОГо

оплачиваемого отпуска на сJеJ},юший рабочий год денежной компенсацrтеit llогr-т t5bTTb

заменены часть каждого ежегодного оп.тачиваемого отпуска, превышаюшая 28 каlен-]арньгi
дней, или любое количество дней из этол"1 части.

4,2,|2. При увольнении работнтrк1, выплачивается денеrltная ко\{пенсацIIя за все

неисtIользованные отпуска (статья 127 ТК РФ).
4,2.1З, Оплата отпуска производится не позднее че]\{ за три .]ня .]о его начLlа 1статья

l36 тк рФ).
Если работнику cBoeBpeN{eHHo не бы.rа проlrзведена оп.lата за вре\{я ея\его-]ного

оплачиваемого отпуска либо работник бы,r пре:l,преж.]ен о Bpe}IeHII начаlа этого отп\,ска
позднее чем за лве недели до его начLла. то работодате,lь по пllсь\{енно}1\' Заяв-lенllю
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работнriка обязан перенести этот отпуск на др,Yгоit срок, согласованный с работником (статья

124 тк рФ).
-1.2.14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух леТ по-]ря.]. а также непредставление ежегодноГо оплачиваемого отпуска работникам в

возрасте до восе_\1надцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасныN{и ),c.:IoBrIя\lIr тр),да (статья 124 ТК РФ).
4.2.1 5. отзыв работника из отпуска допускается ,голько с его согласия.

Не допl,скается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 -цет. беременных

женщин и работников. занятых на работах с вредными и (или) опасныN{и условиями труда

(статья 125 ТК РФ).
4,2.|6, По семейнылt обстоятельстI]аN{ и другим увахйтельным причинапl работнику по

его письменному заявлению \{oiкeT быть гlредоставлен отпуск без сохранения заработной

платы, продол}кительностЬ которого определяется по соглаIIIению между работником и

работодателем.
работодатель обязан на основании письменIIого заявjIения работника предоставить

отпуск без сохранения заработной платы в случаях. ПредYс]\{отренных тк рФ" иными

федеральными законами или коллективНЫI\{ ДОГОвороirt (статья 128 тк рФ).

4.2.17. Педагоги.Iеские работники дошкоJъноI"I образовате-rьной организации-

осушествЛяюшrей образовательнуЮ деятельность. не ре7ке че\1 череЗ Ka/\.]bie 10 .rIет

непрерывной педагогической работы IIА.Iеют право на .].-Illте.]ьныI"I отп\,ск сроко\{ до одного

года. порядок и условия предоставления которого опре.]е,-IяIt-)тся в поря]ке. \,cTaHoB,"IeHHoM в

колJIективноN{ договоре дошкольной образовательноit органI{ з ацI 1 I l,

Y. ПооrцреIIия за успехII в работе

5.1. Работодатель примеIIяет к работникам дошкольноl:t обр;],_':-l-;_::_;l qlРГ?НИзации,

добросовестно исполнr{юпIим трудовые обязанrrости, следующие вI1-]ы ,l,],]--,:eir,r,-,u:

(объявляет благодарность. выдает премию, награждает ценны\{ Пrrl;lКо\1. почетной

грамотой )

5.2, За особые тр,Yдовые заслуги перед обществом и государствс\1 ::J,:_HiiKtt \1огут

быть представлеI]ы в установленном порядке к государственным награ.]а}{ rч, ] с:, 191 тк
рФ)^

5.3, В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответств\ъ,]-:]-я ]]]IIcb о

поощрении или награждении.

VI. Трl,rовая дисциплина и ответственность за ее нар}:шенIlе

6.1. За совершенIiе .]I.1сциплинарного проступка, тО еСТЬ НеIlСПО-.,;:.1- ',',, -'

ненадлежащее исполнение работником по его вине вОЗЛОЖеННЬШ На :ja:: - 
* ::

обязанностей, работодате.]Ь I1\{eeT право применитЬ следующие дисциплI]нарньia .l] .]'---.,.1

замечание;
выговор;

увольнение по соответств\ющI,I\I основаниям.
6.2. Увольнение в качестве .]IlсцIlп.-trlнарного взыскания \1о,\еТ ]ь__. -.] '-;-';: 

=

соответствии со ст. |92 ТК РФ в с.l}-чаях:

u Упазь,"аются предусмотренные,t l с_ ], -:.

работнt.tков за труд в учреждениt,t (поря:ок гl];:1,1r,:::::,::

первичноli профсоtозной органrtзацI,III. а TaK.+,i ;:]: ]]]-ь-

внутреннего трчдtlвого pacl tоря_rка).
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- неодноКратногО неисполненIIя р-,, '-з \ ва7Iiительных причин трудовых

обязанностеЙ, если он имеетдисциплин&РНtr- .: : -:,:1-1J ill. 5,t.1 ст. 81 ГК РФ);
- однокраТного грубого нарушеНIIЯ 1].1 ] -}]\-_]oвblx обязанностей (п. б ч. l ст. 8l

"ГК РФ):
а) прогула, то есть отсутствtlя Гlа 1lабс,.,.':- ]. Г- без r,ва;tитеjlы{ых шриLIин в TeLIelIиe

всегО рабочегО дня (сN{еНы) iтезаrвт.тсll}iо Ol,.г,_ --] Ilpcfo,iiitl,tTejIbнOc,ги, а TaKiKe ts случас

i]тс}/тствия на рабочеN{ месте без уtза;tirтте--Iьi.lы\ i.:,;lill1il бо.tее чстырех часов подряд в I,еLlение

рабочего дня (смены);
б) появления работIlика IIа l]iiбL)fl, (t1,1 .Bt_)e_\1 рабоче\I llecTe либо на,герритории

организацИи - работОла,IеJIЯ иJIи обт,еltТi]. Г-lс'1lо llop\,!icHtltO P3ýl,joJaTeJIrI работник ло.ll}кен

выполнять трудову,Iо фl-гrкltlrtо) в сос,гоrltIl1t1 а-tiiоl о,tьIIого. неркотIILтеского }l-|tи 11tlt)I,|1

токсического опьrIIIеIIи rI ;

в) разгJIашения охраIIяе\IоI:1 ,]aкoIlO\I l,aiii]b] ( I ос\ -:'11]ClBe, iHi ,'l . K(l\I\IL-PLtccK. ji-

служебноIi и иllой). ставшеIi i.tзвестнсlй ]]aiбо1Il]1к\ в связI1 a iiaП,_',lti.H;:-\i ilii Гl]\:itlвы\

обязанностей. ts тоN,{ LIисле разг,:IаIrIеt1IIrI 1lt,l]aснl1-Iь}]ы\ .]Jн]tы\ - 
i--, at - ., ,_.- 

-",.i.-i{J.

г) совеl]шенлIя по Nlec],\, рi]ботьl \lILLt,FIIIя (1з тa]\] Lilla, - ,,Lc. :..', ,' :.'. ' .]',l' -;, i:,:

растраты. \.\1ь]lп,ilеtIlIого сго \I{I1LITLriIieI1]]r1 l1".11 _lt]El]a;],. J.11_Я. ', -_.,_..:, :.,_].--,, .l-", ,-:._1,1'l l-,

ЗакоliI]\.юсI1.1\ПрrlГОl]оl]О\IС\.I|1I1'i]IП.'.i:.Ii.-.rIl'i-i:i1.\'1-1'_ь,l.'..-'l:;.-...,:..'--.:t.'...ljl.t't.
уполно}Iочеl]llьi\ 1]t,lсс\Iа,гргIваl,ь _]e.l:1 . - lt,ll . . _.,., __:,]::, ,, .-l]_,]_ _:_;_-, :_.__.. ,,

J{) 1сlанов_-Iенного Kt]\IIICatIcli ilL_' i]}".]-l::; _.] -_-] ,. ,, ,,-_,:l._]_ :..:__:, --. .,,i]-rilc L}]\-l-

IIарушенI.1я работLlilко\I тl]t,боRаIIIIй .,\]]...,.-- ],]..__. ,-, .:_._, -:::,-; .l,;:..it-l За aOarCrii

ТяжкtIеПoсJIеДсl.l]iIя(}]есL{Ll.ТLIЬ1iiС']\.L.'1r-.....-.'.:.:'.'.
СОЗДаВаЛО Реа-lIЬН\'Ю i'ГРt)З\ JillaI\.i,ieli,l'i I.i:,];',.- ,, ,--

- сопершсIiIIя B,J]l,,|, Ii, l\ , L,L_ , , ; : . ,.I\ "liilваЮши\I
денежнь]е и.r]ri товi]РIjЫС l|r'Hitoc],I1. a..11l 'r1_ -J11,,;_1 - ._,.. :,_ , _л,... ',тi]]тЫ -]оверия К

нем_у со стороIIы рабL-]тtr:lате.Iя (п, 7 ,т.1 cl 81 
-ГК 

PcDl.

-неПpI]няT.l1Ср;'.].,11lllliL'\1.\lu.])lt0Пi]с:lOТl]l]i.1ll1еii;iI..'
интересов, стоl]оноiI Iialil]](r:L] t]1I яl]"Iilетсr{, неrIредста-в"-IеItIiя i:.,,. ,.,_,: . - _:-,"Jн;lя неполных

иJIи недостовеl]ны\ CBe.-I-t{l1iI о cl]ol]x лохолах, расходах, об Il':-_ --,__:: ._ _ 1я3ательствах

и},{уIIIестве]{IIого \i,lpilIi-] e1]:l ,l]Iбо lIеl]рсl{с,Iав,rlсниrI иJlи 1IреJIстав_rIеtI}1я ]_'..--_):- aепо._Iных или

недостоверl{ых cBe-]e}]IIiI О ;I[OXO;{LIX, расходах об имушестве .1 _- 1яззте.-Iьствах

имущественногсr XсtPt'iliтr.j]:l cIJoI{x супруга (супруги) и несовершенно-.lеТ;;:i --_ail. открытия

(напичия) счетоlj (вк.-lз:ов). хранения наличных денепtных средств ;1 :-еНносТей в

иностраI{ных банках. ресположенных за пределами территории рФ. В.lэ:е:ilя Ii (или)

пользованI]я иностраIiны}IIi финансовыми инструментами работнико\1. е:,,, .\пр\,гом

(супруго11) 11 IIесовершеннолетнимИ детьмИ в случаяХ, предусМотренньi\ : j.ТОЯЩlI\{

Кодексоrt. други\{и фелерапьными законами, нормативными правовыми aкTa\f ;: *-_ = 'l_,енТа
РФ и l1paBlTTe:rbcT3a РФ. ес.-tи чказанные деЙствия дают основания дЛЯ \'ТР:.l:- - :-l]I1Я К

работIIик._ч со стороны работо.]ате.r]я (п.7,1 ч.1 ст.81 ТК РФ);
- совершения работнrIко\{, выполняющим воспитательНЫе фl'НКlttt.,, -;] , _.--:,l ,'ir_)

проступка, несовместимого с продо,rIх(ением данной работы (п. 8 ч.l ст. 8 ] ТК ?; .

- 11ринятия необосновtlнного решения руководителем дошкОJЬНОIi C]:*._:--.;._biit]j"I

opГaниЗaЦии(филиaлa,ПpедсТaBrITе-rIЬсTBa)'еГoЗaМесTиTеЛяМиИГ.-]аЬlI].''-
пов,цекшеГо за собой нар},шенrlе сохранности имуlцества, неправо}Iерное е:. ila-.. э:-Bji1llC

или иIIой }/щерб имушеств}, Jошко.тьноiт образовательноIi органIIзацIIII (П, L: '-' 1 - \ - ]К
РФ),

- однократного гр},бого нар\,шенIlя p),KoI]oJIlTcjle}I .]ошко.-lЬНalIi aal'-i: -._,''']Iirlii

орГаниЗацИи (филиала, ПреДсТаВIlТе..tЬсТ]]а). его заuесI11Те-lя\II1 c}]oI1\ i1"l\ ]r. __ ' :- --- сi;il
(п. 10 ч"1 ст. 81 ТК РФ).

!,оrlо.lrнлtтеЛЫ{ItIN{И основi.,lнIlя\IlI пi]ек1-]ашеiII]rt тl]),-,{овог[r Jогс,l1зчr]1.1 С.],-l;'IГiriIL{aaкlI\1

рабO,rl{i{ко\i ,ll]jlяIотсri: 
.l 
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- ПОВТОРНОе В Течение оДного года грубое нар}lшенI{е устава дошкольнOЙ
образовательноЙ организации, осуществляющей образовательн\-ю .]еятельIIость (п.1 ст. З36
ТК РФ);

- ПРИМенение, в том числе однократное, методов восп}lтанiIя. связа}iltых с сРrтзtтческипл
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. восп}iтаt{ника ('rrл] ст jЗб ТК
рФ).

6.З, При налоя(ении дисциплинарного взысканiIя Jо.lrliны уrlитыI]tlться Iяжесть
СОвершенного проступка, rтредшествующее поведеl]ие работIII1ка t'l обс,гояr,е,]t,ства. l]pi{
которых он был совершен.

6.4, Що применения дисциплинарного взысItаItrtя p;rCloTil_fa]eJb ло"цжеr, за,t,ребовать гrт

РабОТНИКа ПИСЬМеннОе объяснение. Если по I.Icl,eLIclItIli .1в},\ рабочих .цFIеL"I \ казi_liлlir.iе
ОбЪЯСНеНИе Работником не предоставлено, то сос,гав-ilriе,l,сrl сс)t)Iветст1]1,тсlti{иi"л attT"

НеПРеДСТаВЛеНие работником объясttеII].Iя FIe яl]jlяеl,ся гiрсгlяl,ствис},l ;l:Iя {Iри\tеilе}tия
дисциплинарного взыскания ст. 19З ТК РФ).

6.5, ЩИСЦИПЛИНаРНОе взыскание приN,Iелlяется [ic пi)-J,iliee o;l{Itoi о \lесяj]а со j{ilrj
обнаружения проступка, не считая вреN,Iени бо.ltсзtttt рабtlтtlttка. I]рIебываI1I4я L.го l] l],I-IT\lcKe. а
так}ке времени, необходимого на учет мнения Проdlкоrrа.

ЩИСЦИПЛИНаРНОе вЗыскание не может бы,tт, пpltrleliellо позjIIlее i]Iес,г]{ \IссяIIсI] со _lliя
СОВеРШеНИя проступка, а по результатаN{ ревIjзIIrI. пl]оl]еркII с}lттrlаitсоrзо-хсrзяi"lсtлсltilсll:i
деятельности или аудиторской проверки - позJнес _{в\\ .lе,г сс} jiIя ,;.Гrr 1,1,!t'rJLl]сн]lя. i],

УКаЗаННЫе СРОКИ Не ВКЛЮЧаеТСЯ ВРеN.IЯ ПРОИЗВОДСТl]|l ПО \ Гlr,lt)Вi]О\I} .IL'"l\
За КаХСДЫй ДИСЦиПлинарный простyпок \IO7],.,i i-)bi г ь -l]lli \l.-]ic]jl , i Li_ib]i{! {}.1il{.}

дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоря;кеIlие) работ,одаrт,е.ltяt о {i})I111l. l:i, l, ,

объяв,цяется работник}I под роспLIсь в Tealelllle 1рс\ l:1.|1', 1.

считая Bpe\IeHI{ отс\,тстI]ия рабо,гника тта работс, Ec_llтt 1l.toi.l_t,l .

указанны\1 прI{казоNr (расuоряяtеttиеп.t) под роспIlсL.,го c(lci.|1:
(статья 19З ТК РФ).

6.б. ЕС,'lИ В теLIение года со дня IIрtlменеlIия дI{сl11]ll,]ll1tiiti. li,
булет по.]вергнут новому дисцип.цLrнарi{о]\,1у Bз1,1cKtl[I1.Ilo. l,c l)1l

дисцип-lrlнарного взыскания.
РaбoтoДaтелЬДoисТеченияГoJaсoДня[pиl{сIIеj1l1ялltСlI-t,II1llIi}iii]].-

ПРаВО СНЯТЬ еГО С работника по собственноЙ иниIIIii1l,ttве. ltросьбс g.,

ходатаtiству его непосредственного руководителя или Профкоlтit (с,гаr,t я l.]-. - .

б.7. СВедения о взысканItях в трудовую книжкуне вносятся. зal l{CK_tIt]:l ,,,
когда _]I1сциплинарFIым взысканIlе\1 является увольнение.

6,8. Щисциплинарное взыскание мо}кет быть обжаловаtrо p.i,] __-.li llt в
гос},JарстВеннуЮ инспекцI{Ю тр},да И (или) комиссиЮ пО трудовы],1 aПораjчI
обшеобразовательной органlтзацt1I1. с},.] (статья ЗS2 ТК РФ).

YII. З ак;rючIIтеJьные по.цожения

J,1,. ТеКСТ Прави;r вывешIlвается в Jошко.lьноЙ образовательной орга:.l.,,._.l;i lIэ
видно\I \IecTe,

7.2. ИЗrrеНения 11 .fопо.lненIiя в настоящие Правила вносятся работодате. i.] : ] _ - ;1_ _ 
j. c.

ycTaHoB.:IeHHo}{ ст, 372 тк РФ д-тя принятия локальных нормативных актов.
7.3, С ВНОвь прLlняты}lli Правилами, внесенными в них измененияN{II I]. _ t:.,l,,,1]]

работодатель знакоМит работнl{ков поД росписЬ с указанием даты оЗнако\{.lеj1.:l.

]i,-'. 1.' ВЗьjскаtiиr]

".,] 
I1]JанI{я. не

, ,_ :l;1-1Ко\II{ТЬся с
-.- _::\i\)LцIl}i акт

]., 1,_'ilillц n*
',:],ir'IОtЦИN{

.,...-,ilя I1\IeeT

:];r5tlТНИКпl

фr

:е],: a,l\'ЧаеВ,
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